
Imaginons
Innovons
Osons !
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Chères Auderghemoises, 
Chers Auderghemois,

Il fait bon vivre à Auderghem. Ce village dans la ville nous o� re de nombreux atouts comme la Forêt de Soignes, le splen-
dide site du Rouge-Cloitre, des quartiers relativement paisibles, une ligne de métro à proximité...  Pour ce qui est du reste, 
soyons objectifs, la commune s’endort petit à petit sur ses lauriers. Il ne s’agit pas simplement de se souvenir du temps 
où Auderghem vivait, où la Chaussée de Wavre comptait d’innombrables commerçants, où l’on descendait dans les rues 
pour fêter le Carnaval, où les gens prenaient le temps de se connaitre. Il s’agit surtout de voir le potentiel que 
nous off re notre commune et de réellement l’exploiter en imaginant, en innovant et 
surtout en osant réaliser des projets que vous découvrirez dans ce fascicule.

Pendant huit mois, nous avons frappé aux portes pour échanger directement avec vous et comprendre votre perception, 
votre réalité et vos attentes. De là, nous avons imaginé des projets innovants pour qu’Auderghem devienne une 
commune : 

  composée de quartiers vivants, agréables, verts, sûrs et durables ; 

  où la mobilité est fl uide, multimodale et réaliste ; 

  qui bouillonne d’idées et de projets, notamment culturels et sportifs ; 

  qui aide chacune et chacun à se développer personnellement ;

  pionnière en transparence, bonne gouvernance et démocratie participative. 

Tous nos projets se veulent réalistes et finançables. L’équilibre budgétaire est un élément qui nous tient à cœur, tout comme 
notre volonté de maintenir un taux d’imposition faible à Auderghem. Nombreux sont, d’ailleurs, déjà en application dans 
d’autres communes libérales. 
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Chères Auderghemoises, 
Chers Auderghemois,

La commune est bien plus qu’une simple entité administrative. Elle est éminemment politique. Les femmes et hommes élus sont 
responsables de réaliser des projets concrets qui impacteront directement votre quotidien. Ils auront la tâche de répondre à 
vos aspirations, de créer une nouvelle dynamique et d’incarner ce renouveau dont nombreux parlent à Auderghem, me laissant 
d’ailleurs penser qu’une nouvelle page se tourne au sein de la vie politique de notre commune. 

C’est dans ce cadre que nous, libéraux, présentons une liste bilingue MR-OpenVLD. Notre objectif  est de don-
ner un nouveau souffl  e à Auderghem, de redynamiser notre commune non seulement au travers des projets 
que nous portons mais aussi grâce aux personnes qui s’engagent sur notre liste pour tous les Auderghemois(es). C’est pour moi 
une immense fi erté en tant que tête de liste de pouvoir présenter à mes côtés des femmes et hommes munis de leur propre 
expérience et expertise qui s’engagent pour notre commune. Parmi ceux-ci fi gurent l’ancienne rédactrice en chef de l’Echo, un 
chercheur à la VUB spécialisé dans les smart-cities, un conseiller diplomatique du Premier Ministre, une directrice à l’emploi d’une 
autre commune bruxelloise, un conseiller en a� aires économiques et sociales du Président du Mouvement réformateur, une 
fonctionnaire européenne spécialisée dans l’innovation, une ingénieure civile, une coi� euse, un agent de sécurité, une infi rmière, 
des indépendants, des entrepreneurs, des étudiants, des parents, des retraités... 

Il me reste à présent à vous souhaiter une excellente lecture. Nous espérons que vous partagerez cette même volonté et déter-
mination et que nous pourrons compter sur votre précieux soutien le 14 octobre prochain. 

Je reste à votre entière disposition
pour en discuter davantage.
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Osons
voter pour le 
dynamisme !
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1. Imaginons une commune composée de 
quartiers vivants, agréables, verts, sûrs et 
durables - un village dans la ville 

Des places réaménagées. Imaginons que chaque quartier d’Auderghem dispose de sa propre place ou d’un 
« cœur animé », un point de rencontre névralgique avec des commerces et des restaurants, des aménagements pratiques 
et agréables pour s’arrêter, se rencontrer.  Des lieux où il y aurait des marchés, des brocantes, des événements comme des 
cinémas en plein air, des animations, des points de rendez-vous pour des groupes de cyclistes ou des équipes de course à 
pied... Imaginons que notre commune dispose enfi n d’une véritable place communale, verdie et fl eurie, source de dyna-
misme et convivialité. Aujourd’hui, la commune manque d’ambition et de créativité dans l’aménagement de son territoire. 
Les places publiques sont trop souvent des lieux de passage.
 
Des commerces de proximité de qualité. Imaginons qu’en rentrant du travail, vous trouviez dans votre 
quartier une o� re commerciale complète et de qualité. Que le week-end, il soit agréable de fl âner dans les rues d’Auder-
ghem. Imaginons qu’en complément de l’o� re existante, de nouveaux commerces voient le jour, que les espaces dédiés aux 
commerces restent rarement vides. Imaginons une commune à l’écoute de ses commerçant(e)s et indépendant(e)s. Une 
commune qui crée le cadre nécessaire à son développement économique, qui ose le dialogue avec les propriétaires privés 
et qui fasse preuve de proactivité et de créativité pour soutenir le commerce de proximité. Le commerce est une a� aire 
privée, mais la commune ne doit pas non plus faire preuve de passivité. 

Des quartiers sûrs et conviviaux. Imaginons une commune paisible où règne un sentiment de tranquillité 
qui permet d’échapper au stress de la vie urbaine, une commune où les petites rues conservent le calme qui fait leur 
charme. Imaginons une commune propre, à la pointe en matière de verdissement, qui veille à son embellissement et vise 
à conserver une urbanisation à taille humaine. Une commune qui lutte au quotidien contre l’incivisme, les vols et la petite 
délinquance et où les habitants se sentent en sécurité. Imaginons une commune où les riverain(e)s se connaissent et où 
les projets collaboratifs sont soutenus et encouragés par la commune qui vous apporte également un petit coup de pouce 
dans le lancement d’événements de quartier (repas aux lampions, brocantes, tournois, …). La commune peut donner 
l’impulsion, assurer un suivi des initiatives locales pour faire d’Auderghem une commune plus conviviale, qui livre tout son 
potentiel. Auderghem a tendance à s’endormir sur ses lauriers. 
l’impulsion, assurer un suivi des initiatives locales pour faire d’Auderghem une commune plus conviviale, qui livre tout son l’impulsion, assurer un suivi des initiatives locales pour faire d’Auderghem une commune plus conviviale, qui livre tout son 
potentiel. Auderghem a tendance à s’endormir sur ses lauriers. 
l’impulsion, assurer un suivi des initiatives locales pour faire d’Auderghem une commune plus conviviale, qui livre tout son 
potentiel. Auderghem a tendance à s’endormir sur ses lauriers. 
l’impulsion, assurer un suivi des initiatives locales pour faire d’Auderghem une commune plus conviviale, qui livre tout son 
potentiel. Auderghem a tendance à s’endormir sur ses lauriers. 

4 Programme MR-OpenVLD d’Auderghem



Pour cela, innovons : 

  Un aménagement des « places de quartier » (#St Julien, #Hankar, #Henrard, #Communal, #Coulbaut, 
#Amitié, #Dewinter, #Pinoy, #Transvaal, #Souverain…) ; des lieux plus verts, conviviaux, cohérents et durables 
où s’implantent des commerces de qualité et où existent des nouvelles solutions de mobilité (mobilité douce avec 
des bornes innovantes ; places de parking de courte durée proches des commerces contrôlées par des technologies 
digitales comme des sensors placés au sol) et où des distributeurs de billets restent à disposition ; 

  Un réaménagement de l’espace en face de la maison communale et du centre culturel ; création de places 
et d’espaces conviviaux dans de nouveaux projets urbanistiques (#Delta ; #Herrmann-Debroux) ;

  Un espace couvert (de type halle) muni d’une infrastructure permanente notamment pour les marchés heb-
domadaires ; 

  Un plan pour repenser et revitaliser la chaussée de Wavre en partenariat avec la Région bruxelloise 
visant à en faire un axe moderne, vert, composé de logements abordables et de commerces de qualité où la pression 
de la circulation est réduite ; 

  Un guichet unique physique et numérique pour les commerçant(e)s et indépendant(e)s afi n de les aider 
dans les procédures administratives, la recherche de subsides, le développement digital, la mise en réseau, la trans-
mission et la reprise de commerces, l’installation de terminaux de paiement, l’implantation de pop-up stores dans 
les espaces commerciaux non-utilisés, le recours aux circuits courts (carte interactive, mise en réseau, registre des 
fournisseurs locaux …)  ; une politique proactive pour chercher et soutenir le développement d’une 
o� re commerciale de « nouveau type » (bio, collaboratif, repair café, machine à pain, marchands ambulants 
…) ; 

  De meilleures connexions entre les structures d’aide à la mise à l’emploi et les besoins des entreprises locales ; 

  Des associations de commerçants renforcées ; un réseau d’artisans et d’entrepreneurs en lien avec 
d’autres communes ; un club des entrepreneurs 
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  Des initiatives de crowdfunding local, qui permettraient à des acteurs privés d’aider au fi nancement de com-
merces locaux, doublé d’une déduction fiscale ; 

  Un soutien aux comités de quartier  pour que chaque quartier dispose d’un comité démocratique, 
apolitique et transparent, afi n de permettre à des initiatives citoyennes d’émerger plus facilement ; des budgets 
citoyens participatifs dédiés par quartier  ; des initiatives et des rencontres entre riverains  facilitées 
(événements, connections digitales, des espaces partagés,...) ; 

  Des quartiers, rues et façades vertes et rénovées durablement (une incitation et un soutien logistique 
aux initiatives de verdissement des rues, incitants fi scaux complémentaires à ceux de la région ; bacs à fl eurs mis à 
disposition moyennant un entretien,…) ; 

  Des quartiers propres : des cendriers urbains ; des poubelles intelligentes ; des poubelles en dur ; des ap-
pareils de nettoyage plus e�  caces ; des activités « clean-up » pour inciter les Auderghemois(es) à respecter leur 
commune ; des mesures répressives contre les incivilités ; un partenariat avec une société privée pour verbaliser le 
non-ramassage des déjections canines ; des outils digitaux permettant aux Auderghemois(es) de signaler rapidement 
les problèmes de propreté ; des campagnes de sensibilisations plus e�  caces au travers de subsides de la région ; 

  Une sécurité accrue et une lutte e�  cace contre l’incivisme : des agents de quartiers dont le rôle et 
les moyens (notamment par le recours aux technologies numériques) sont renforcés ; une plus grande présence 
dans l’ensemble des quartiers et un meilleur suivi en cas d’infraction afin de répondre aux problèmes persistants 
(exemples  : vitesse excessive, conduite agressive, parking non autorisé sur les zones kiss & ride …); des liens 
entre les agents de quartier et les riverains renforcés en organisant par exemple des rencontres annuelles ; des 
patrouilles policières pédestres et à deux roues plus fréquentes et ce principalement la nuit dans des quartiers plus 
problématiques (exemple: risques de cambriolage)  ; des interventions contre le phénomène des personnes qui 
boivent de manière excessive et bruyante en rue et dans les parcs par des contrôles policiers plus réguliers ; la mise 
en place de caméras de surveillance notamment sur les lieux notoires d’agression (exemple parking Carrefour), les 
places publiques, les abords des écoles et des commerces ; des rues mieux éclairées dans certains quartiers ; une 
cellule de cybersécurité ;

  Une circulation locale fl uide et étudiée en recourant au digital afi n d’adapter de manière rationnelle les sens de 
circulation et d’instaurer des sens uniques dans le but de fl uidifi er le trafi c et de permettre aux petites rues d’Auder-
ghem de préserver leur tranquillité ; des incitants pour une circulation à vitesse réduite dans les petites 
rues d’Auderghem : présence accrue de radars y compris des modèles discrets (type  NK7), des casse-vitesses, 
un dispositif  « On fl ashe dans ma rue » renforcé et une meilleure signalisation préventive relative aux dangers 
proches des écoles et dans les rues où jouent fréquemment des enfants ;

  Une attention particulière afi n qu’Auderghem reste une commune paisible où les normes antibruits sont 
respectées et où les zones densément peuplées ne sont pas touchées par le survol des avions ;

  Des projets urbanistiques contrôlés et des projets à grande échelle limités afin de s’assurer qu’Auderghem 
reste une commune à taille humaine ; des projets intelligents et durables qui ajoutent une qualité architecturale à 
notre environnement ; des nouvelles constructions ou des rénovations prenant en considération les places de par-
king dans le quartier ; un suivi plus strict du respect de la législation afi n de limiter au maximum les inconvénients des 
travaux pour les riverains (notamment en terme de respect des normes de bruit).

 

Un nouveau quartier Delta
Imaginons que le nouveau quartier Delta (à côté du Chirec) soit un quar-
tier moderne, dynamique, durable et pionnier, qui utilise le potentiel 
de la technologie et qui soit source d’un nouveau dynamisme à Auder-
ghem. Un site au profi t de tous  les Auderghemois(es), qui prévoit  : un 
espace convivial et vert muni de commerces de proximité, de restaurants 
mais également d’une série de services comme une crèche, une école 
(pourquoi pas néerlandophone) ouverte à tous les Auderghemois(es), 
des logements modernes et abordables,  basse-énergie, intergénération-
nels ; un parking d’envergure pour limiter les e� ets négatifs sur le reste 
de la commune ; une connexion du site Delta aux transports publics et à 
la mobilité douce pour en faire un véritable centre multimodal accessible 
à tous les habitants de la commune. à tous les habitants de la commune. 
la mobilité douce pour en faire un véritable centre multimodal accessible 
à tous les habitants de la commune. 
la mobilité douce pour en faire un véritable centre multimodal accessible 
à tous les habitants de la commune. 
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2. Imaginons une commune où la mobilité
est fluide, multimodale et réaliste

Imaginons une commune pionnière en matière de mobilité intelligente, qui jouerait pleine-
ment son rôle de porte d’entrée de Bruxelles sans en être une victime. Imaginons une commune où vous disposez d’une 
o� re diversifi ée pour vous déplacer en toute sécurité. Une commune qui a pour objectif  de favoriser le bien-être des 
Auderghemois(es) tout en proposant des solutions réalistes à court, moyen et long terme. Imaginons que la technologie 
se mette au service des citoyen(ne)s dans leur déplacement afi n de mieux les informer en temps réel et de manière inte-
ractive sur les divers moyens de se déplacer, de stationner et de mieux réduire les embouteillages. Ces solutions existent 
déjà mais Auderghem est en retard dans ce domaine, elle sous-exploite son potentiel. Même si ceci nécessite bien souvent 
une coopération étroite avec la Région Bruxelloise et les communes avoisinantes, il est temps de sortir de ce sentiment 
de fatalisme. 

Imaginez une commune qui prenne ses responsabilités et qui impose d’abord des solutions e� ectives en termes de mo-
bilité avant de détruire purement et simplement le viaduc Herrmann-Debroux. Une commune qui comprend 
l’inquiétude des riverain(e)s et le risque de chaos dans les petites rues d’Auderghem si les 35 000 navetteurs journaliers ne 
devaient plus passer par le viaduc. Une commune qui ne veut pas refaire les erreurs trop souvent commises en matière de 
mobilité, qui consistent à mettre les citoyens devant le fait accompli sans prévoir d’abord des solutions réalistes. Auder-
ghem aujourd’hui ne relaye pas su�  samment ces craintes au niveau régional. 

Pour cela, innovons : 

  Vélos  : des nouvelles pistes cyclables et des pistes cyclables entretenues, délimitées par de la peinture colorée, 
éclairées la nuit par des faisceaux lumineux et correctement signalisées ; des zones cyclistes protégées ; des parcours 
cyclistes alternatifs qui relient des lieux clés comme les écoles, la maison communale, les salles de sport ; des vélos 
électriques par un système de copartage; de nouveaux boxes à vélos et des dépôts cyclistes sécurisés près des sta-
tions de métro ; des groupes cyclistes accompagnés pour les enfants des écoles ; une « semaine du vélo » à des fi ns 
de sensibilisation ;
tions de métro ; des groupes cyclistes accompagnés pour les enfants des écoles ; une « semaine du vélo » à des fi ns tions de métro ; des groupes cyclistes accompagnés pour les enfants des écoles ; une « semaine du vélo » à des fi ns tions de métro ; des groupes cyclistes accompagnés pour les enfants des écoles ; une « semaine du vélo » à des fi ns 
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  Piétons  : des trottoirs remis à neuf  avec des matériaux solides surtout dans des zones fréquentées par des 
personnes plus âgées, des parents avec poussettes ou des personnes à mobilité réduite et à défi cience visuelle ; un 
éclairage public intelligent qui s’adapte à la fréquentation des rues ; un verdissement des trottoirs ; une sensibilisation 
au déplacement à pied au sein d’Auderghem (information sur  les temps nécessaires pour se déplacer entre deux 
points) ;

  Transport public : une plus grande e�  cacité et ponctualité du bus 34 notamment ;

  Multimodalité et technologie: un recours à l’innovation (partenariat avec les universités et le secteur 
privé, le développement de projets pilotes, une politique d’Open Data, une collaboration avec la région et d’autres 
communes…) pour o� rir davantage de possibilités de déplacement  : transport public, covoiturage, autopartage, 
vélo électrique, trottinette électrique, deux-roues, marche,… ; un recours plus systématique à la technologie, no-
tamment via l’application communale, pour mieux informer les usagers afi n qu’ils puissent anticiper, identifi er les 
di� érentes possibilités, se déplacer le plus rapidement possible et trouver des points de stationnement ;

  Motos : des parkings réservés munis d’une infrastructure sécurisée et correctement éclairée dans des lieux stra-
tégiques de la commune ; un entretien des chaussées qui tienne compte des besoins spécifi ques des deux-roues ; 

  Voitures et places de parkings: un nouveau plan de circulation élaboré suite à une étude digitale ; des 
infrastructures intelligentes pour la gestion du trafi c  ; des bornes de rechargement pour voitures électriques; un 
agencement des places de parkings revu pour mettre un terme aux erreurs d’aménagement ; un accès facilité aux 
parkings privés (des entreprises et grandes surfaces durant les heures de fermeture) ; des nouveaux parkings via 
des partenariats publics/privés ; des zones à durée limitée durant la journée aux alentours des commerces tout en 
utilisant le potentiel de la nouvelle technologie  (exemple : sensors  digitaux) ; des zones « kiss & ride » respectées 
par exemple aux abords des écoles, des bouches de métro... ; un nombre de place de parkings su�  sant dans les 
nouveaux projets urbanistiques.

Viaduc - Herrmann-Debroux 
A court terme (dès la prochaine législature) : un projet alternatif  visant à entretenir et embellir le viaduc comme 
cela a été réalisé dans d’autres grandes villes et capitales (Londres, Melbourne, Seattle, Mexico City, Sao Paulo…), 
en privilégiant l’art urbain et en créant un espace vert convivial (animations, marchés…) avec une possibilité de 
nouvelles passerelles ;

A long terme, possible destruction du viaduc moyennant des solutions préalables de mobilité durables, e�  caces et 
opérationnelles (extension du métro, parking de dissuasion d’une capacité su�  sante, parkings de dissuasion en Flandre 
et Wallonie proches des gares, RER e� ectif, prolongement des pistes cyclables …) ; une analyse d’impact détaillée à très 
court terme, moyen et long terme concernant l’impact sur l’ensemble des rues d’Auderghem. 
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3. Imaginons une commune qui bouillonne d’idées
et de projets, notamment culturels et sportifs

 
Une commune qui innove. Imaginons Auderghem comme une commune qui s’inscrit résolument dans la mo-
dernité, qui devienne à terme une ‘commune intelligente’, qui fasse de la technologie un outil de son développement, dans 
l’unique but d’apporter des solutions faciles et e�  caces à des problèmes existants. Imaginons une commune qui bouge, 
qui crée un cadre propice à la créativité et mette en place une structure pour que des projets puissent prendre forme. De 
nombreux(ses) Auderghemois(es) veulent s’investir en lançant ou en rejoignant une série d’initiatives. Or, l’ambiance est à 
une certaine torpeur, les espaces manquent et rien n’est fait pour aider ces citoyen(ne)s dynamiques à communiquer, pour 
les informer des démarches à suivre.  
 

Pour cela, innovons :

  Un espace moderne, composé d’un open-space et de salles de 
réunion (espace partagé pour les étudiants en période de blocus, les 
indépendants, les artistes, les start-ups, et les associations) ;

  Une plate-forme internet via l’application de la commune et le site 
internet permettant aux Auderghemois(es) d’entrer facilement en contact 
et de développer ensemble des projets communs tout en garantissant la 
transparence et la visibilité des actions menées (groupe de sportifs - cy-
clistes, coureurs à pied-, chorale, action sociale, professeur de mathéma-
tique pour accompagner votre enfant, professeur de piano, baby-sitter, per-
sonne de compagnie pour aider un proche à sortir de l’isolement,…);  

  Auderghem, une smart-city; des fi nancements privés et publics;  des 
partenariats avec les départements de la VUB et de l’ULB ; des projets pi-
lotes communs et locaux ; un échevin chargé de la compétence transversale « commune intelligente » ; des sensors 
digitaux pour enregistrer la réalité (qualité de l’air, nuisance sonores, embouteillage…), des partenariats avec d’autres 
villes européennes ; une participation active aux forums européens destinés aux villes et communes d’Europe ;

  Auderghem, une commune durable : des projets incitant les Auderghemois(es) à la durabilité, au circuit-
court, à l’économie circulaire et au zéro déchet notamment en proposant un kit d’information gratuit ; des poules 
à adopter pour ceux qui disposent d’un petit jardin ; un repair café ; un soutien aux initiatives durables portées par 
des citoyens et/ou commerçants ; un guichet communal de l’énergie ; 

  Un guide sur les animaux de compagnie comprenant notamment des informations et conseils pratiques ainsi que 
les bons gestes à avoir ; 

  Une transparence des études menées sur la commune ; une réelle politique de l’Open Data pour permettre 
au secteur privé et universitaire d’utiliser ces données afi n de développer de nouveaux projets ; 

  Une cellule communale qui facilite et accompagne de nouvelles initiatives économiques : incubateurs, laboratoires 
d’innovations, start-ups ;

  Une journée annuelle des associations afi n de mieux sensibiliser la population et de donner une visibilité aux 
actions et aux bénévoles. 

Une oasis culturelle - Imaginons que le Centre Cultu-
rel devienne un nouveau Flagey, que le Rouge Cloitre soit une 
référence qui dépasse le contexte bruxellois. Imaginons que 
la commune se dote d’une vision et d’une politique culturelle 
ambitieuses, à la hauteur de sa population en pleine évolution. 
Qu’elle utilise les outils dont elle dispose et qu’elle élargisse 
les publics qui s’y retrouvent. Faisons de la commune une oa-
sis culturelle vibrante et de qualité, présente sur la carte de la 
Région bruxelloise. 
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Pour cela, innovons :
  Le Centre culturel d’Auderghem comme lieu phare de la Région bruxelloise – un « nouveau Flagey » 

au travers d’une exploitation des niches non couvertes en Région bruxelloise ; un plan de rénovation du Centre culturel 
comprenant également la rénovation de la maison communale ; des débats-réfl exions en collaboration avec l’ULB et la 
VUB; une plus grande facilité pour louer les salles pour des événements/spectacles/conférences privées;

  Le Rouge Cloitre, un lieu à la fois familial, dédié à l’environnement, à la culture et aux arts : une 
porte d’entrée ‘o�  cielle’ de la forêt de Soignes via le développement d’un centre des visiteurs (à l’instar du Centre 
des Visiteurs du Zwin à Knokke) ; une rénovation des structures existantes afi n notamment de disposer d’une salle 
des fêtes décente et l’organisation d’activités artistiques (cours de peinture, de photo, de poterie, de chant…)  ; 
l’organisation de cérémonies de mariage pour les Auderghemois(es) ; des expositions plus ambitieuses à la hauteur 
de ce cadre exceptionnel ; un meilleur accès ; un renforcement des activités liées à la ferme et à la nature destinées 
aux enfants et aux écoles ; une meilleure exploitation des points d’eau ;

  Une transformation et une réelle ambition des événements de la commune (Carnaval, Chasse aux oeufs, 
fêtes d’Auderghem, fêtes du Rouge Cloitre, fêtes folkloriques) ; des événements mettant en avant la diversité cultu-
relle présente dans notre commune ; inciter et faciliter la création de zinodes afi n qu’Auderghem soit fi nalement 
représentée lors de la Zinneke Parade ;

  Des bibliothèques ouvertes aux nouveaux médias, fers de lance de la politique culturelle, jouant un rôle de média-
tion des publics d’outil d’information et de lieu de rencontre et de débat citoyen ; 

  Un apprentissage des langues renforcé en mettant en contact les Auderghemois(es) d’origines linguistiques dif-
férentes via des initiatives ludiques  ; un soutien financier adéquat pour l’infrastructure et les initiatives culturelles 
néerlandophones ; 

  Un renforcement de l’apprentissage informatique à des fi ns créatives ; une sensibilisation à des enjeux de société 
tels que la cybersécurité, le cyber-harcèlement ;

  Un soutien aux activités « Auderghem d’Autrefois » et « Erfgoedbank », à la valorisation du patrimoine local et 
à la création d’œuvres d’art ; un budget participatif  pour les initiatives culturelles citoyennes. à la création d’œuvres d’art ; un budget participatif  pour les initiatives culturelles citoyennes. à la création d’œuvres d’art ; un budget participatif  pour les initiatives culturelles citoyennes. 
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Une commune sportive - Imaginons une commune fi ère de ses équipes, une commune qui incite à pratiquer du 
sport, qui facilite l’exercice en pleine nature et en salle, et ce pour toutes et tous. Hockey, volley-ball, tennis de table, foot, 
gym… Auderghem regorge de clubs sportifs qui souvent excellent et dont les performances ne sont pas su�  samment 
mises en avant.  

Pour cela, innovons :

  Un guichet unique du Sport afi n de réunir et de rendre accessible toute l’information concernant le sport et les 
clubs présents sur la commune ;

  Des clubs de sport revalorisés, soutenus et d’un accès facile ; le Centre Sportif (ADEPS) ou la Salle Wille-
gems accessibles aisément ;

  Piscine : à court terme, un tarif réduit pour les Auderghemois(es) à une piscine communale avoisinante ; une 
étude de faisabilité rendue publique au travers notamment d’un partenariat avec l’ADEPS en vue de la création 
d’une piscine privée/publique sur Auderghem ;

  Le Rouge-Cloître comme point de départ de sentiers de marche, de course à pied et de vélo, en collaboration 
étroite avec Bruxelles-Environnement;

  Des groupes citoyens se réunissant pour pratiquer un sport (jogging, randonnées, cyclisme, tournois en 
tous genres) ; des installations sportives en plein air dans les espaces publics ;

  Une journée sportive annuelle, occasion pour les participants de découvrir les clubs locaux et s’initier gratuite-
ment à di� érentes activités ludiques et sportives complétées par un volet santé ; organisations régulières d’activités 
sportives en partenariat avec les communes avoisinantes (exemples  : semaine de la marche à pied, semaine du 
vélo);

  Une meilleure exploitation des grands événements sportifs qui traversent la commune (courses à pieds, tour de 
France…).
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4. Imaginons une commune qui aide chacune
et chacun à se développer personnellement

Imaginons une commune qui o� re à chacune et à chacun l’opportunité de se développer personnellement et mette à 
disposition les outils et les accompagnements qui préparent au monde de demain. Cela passe par l’enseignement et 
l’accompagnement des plus jeunes, mais pas seulement. Imaginons une commune qui lutte contre l’isolement des per-
sonnes, qui personnalise l’accompagnement de ceux qui en ont besoin, notamment à travers un CPAS géré de manière 
neutre, transparente, empathique et efficace. Une commune qui donne un coup de pouce aux chercheurs d’emploi et qui 
accompagne les personnes du troisième âge et les personnes atteintes d’un handicap. Imaginons une commune 
qui s’empare des thèmes de société comme l’égalité homme-femme ou encore les droits des homosexuels, 
transsexuels et bisexuels. Une commune qui pousse chaque individu à devenir une meilleure version de lui-même.

Enseignement et jeunesse  : Imaginons une commune qui comprend l’inquiétude des parents au moment de 
trouver une place dans une crèche ou dans une école proche mais de qualité, qui promeut tant le savoir que le savoir-être 
et le savoir-faire. Nos jeunes devront acquérir les compétences qui leur permettront de s’adapter à un milieu de travail et 
à un environnement social en perpétuelle évolution. Les connaissances linguistiques mais aussi digitales doivent être une 
priorité et ce dès le plus jeune âge. Imaginons une commune qui propose des activités pour l’ensemble de ses jeunes et 
pas uniquement pour les plus petits. 

Pour cela, innovons :

  Une augmentation planifi ée du nombre de places d’accueil, dans les crèches communales et si possible dans des 
crèches privées ; une labélisation commune “Amie des enfants” afi n de garantir l’épanouissement des enfants et, 
des parents (comprenant notamment un espace pour allaitement et pour changer les langes) ; 

  Une o� re bilingue renforcée dans les écoles primaires ; une o� re en termes d’écoles munies d’une pédagogie 
active ; la promotion dans toutes les écoles d’une alimentation saine, équilibrée et du circuit court ;

  Une plaine de jeux extérieure couverte pour les jours de pluie ; une revalorisation des autres plaines 
de jeux existantes ; l’organisation d’événement type un «après-midi jouer» pour promouvoir des échanges entre 
les écoles situées à Auderghem ; 

  Une o� re accrue et une meilleure visibilité des activités parascolaires, en particulier pendant les vacances ; une 
o� re d’école des devoirs renforcée ;

  Un soutien à la mobilité douce des plus jeunes  ; un contrôle strict de la sécurité aux abords des écoles, 
académies, centres sportifs et culturels ;académies, centres sportifs et culturels ;académies, centres sportifs et culturels ;académies, centres sportifs et culturels ;

 Un soutien à la 
académies, centres sportifs et culturels ;
Un soutien à la mobilité douce des plus jeunes
académies, centres sportifs et culturels ;
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  Un lieu récréatif  pour adolescents ; un conseil de la jeunesse bi-communautaire ; des liens renforcés entre 
les maisons de jeunesses et les di� érents quartiers ; des partenariats avec les écoles dans le but d’organiser 
une ou plusieurs journées par an où les élèves seraient amenés à visiter et/ou à s’investir dans une association à 
Auderghem ;

  La promotion d’échanges et de voyages intra et extra-européens pour les jeunes (y compris des échanges 
avec des écoles néerlandophones) ; des bourses/stages négociés avec des entreprises présentes sur la commune; 
meilleure visibilité des besoins en jobs étudiants locaux via les outils communaux de mise à l’emploi ;

  Des initiatives en partenariat avec des associations centrées sur l’utilisation des nouvelles technologies 
pour les jeunes et une meilleure éducation aux médias afi n d’encourager à la production et à la création plutôt 
qu’à la consommation de ces nouvelles technologies ; un plan de lutte contre le (cyber) harcèlement à travers un 
partenariat entre les enseignants, les parents et la police. 

Seniors et intergénérationnel :
Imaginons une commune qui considère le bien-être, la qualité de vie et la sécurité de ses seniors comme une priorité 
transversale dans l’ensemble de ses politiques. Une commune qui consulte ses seniors sur les projets d’aménagement du 
territoire ou de mobilité. Imaginons une commune qui permette aux seniors de résider le plus longtemps possible dans 
leur logement, favorise leur autonomie et développe le lien intergénérationnel. Des immeubles où cohabitent des jeunes 
familles et des personnes plus âgées, avec des lieux conviviaux pour l’échange et l’entraide. 

Pour cela, innovons :

  Un conseil des seniors notamment pour faire un bilan objectif  de leurs demandes et de leurs besoins ; 

  Un guichet unique au sein de l’administration communale pour faciliter leurs démarches administratives 
mais également pour l’obtention de prestations telles que l’aide familiale, les soins à domicile, les services repas, les 
services d’assistance à distance, les chèques taxis ; un soutien et une mise en réseaux des acteurs de terrain ; des 
liens entre le CPAS et les associations de terrain (exemple : Zoniënzorg,…) ;

  L’adhésion des communes à des réseaux comme « Ville, amie des aînés » ; des transports publics plus aisés en termes 
d’accès notamment en veillant à la hauteur des trottoirs pour monter dans le bus ; 
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  Une o� re de taxis seniors dès 65 ans ; des services d’aide pour faciliter des petits travaux de réamé-
nagement ou de rénovation à prix abordable, accessibles également aux personnes en situation de précarité ou 
d’handicap ; 

  Des habitats alternatifs et intergénérationnels : avec une participation proactive à la promotion de projets 
d’habitats kangourous (exemple: 1 toit, 2 âges) ou encore de logements « Abbeyfi eld » et maisons andromèdes 
(habitat groupé et participatif  où chacun garde son logement privé, tout en bénéfi ciant d’espaces communs et pour 
certains des services d’accompagnement) ; 

  Des projets intergénérationnels créateurs d’échanges entre les jeunes et les seniors. Exemple : la créa-
tion d’une école de devoirs dans les maisons de repos situées sur la commune (CPAS et privée), des aînés dans les 
projets de coaching et mentorat professionnels, des jeunes dans des cours d’informatique ;

  Des services de télévigilance qui permettent de signaler un problème, un risque pour la sécurité ou d’appeler 
à l’aide par exemple en cas de chute.

Handicap : Imaginons une commune qui anticipe l’inclusion des personnes en situation de handicap de manière trans-
versale et globale à chaque étape de l’élaboration de sa politique et de ses projets. Une commune qui connaît ses habitants 
fragilisés et la diversité des situations personnelles et mette en avant une série de projets pour leur développement per-
sonnel. 

Pour cela, innovons :

  Un conseil pour l’accessibilité groupant les échevins compétents et les acteurs du terrain ; une stratégie et une 
charte de l’accessibilité ; 

  Des infrastructures adaptées : une sonorisation des feux pour les défi cients visuels ; des bandes de guidage en 
traversées piétonnes ; des bornes de trottoirs systématiquement abaissées aux passages piétons, des revêtements 
adaptés des trottoirs ; 

  Des applications mobiles pour utiliser l’intelligence collective des Auderghemois(es) et plus facilement notifi er les 
endroits di�  ciles d’accès aux personnes à mobilité réduite ; une meilleure lisibilité des outils digitaux de la commune 
(exemple : le label Anysurfer) ; une route spécifi que aménagée ;

  Une politique inclusive en matière de mise à l’emploi des personnes porteuses de handicap. 

14 Programme MR-OpenVLD d’Auderghem



Une commune solidaire où chacun(e) trouve sa place. Imaginons une commune où chaque ci-
toyen(ne) pourrait avoir accès facilement et rapidement à l’aide dont il a besoin à tout moment de son parcours de vie. 
Imaginons qu’à Auderghem, le CPAS ne soit plus considéré comme une fatalité, mais comme un tremplin temporaire pour 
mieux rebondir. Or actuellement, le CPAS fonctionne au quotidien, mais ronronne sans réelle vision d’avenir. La solidarité 
va bien au-delà du CPAS et concerne l’ensemble de la vie associative de la commune. C’est pourquoi, nous voulons insuf-
fl er une véritable énergie nouvelle dans le soutien et l’accessibilité à la vie associative d’Auderghem. 

Pour cela, innovons :

  Accueil et accès aux informations améliorés et renforcés  ; un site internet pour le CPAS, présence sur les 
réseaux sociaux (une page Facebook, par exemple) des portes ouvertes et/ou des journées d’informations durant 
l’année ; 

  Des initiatives menant à une émancipation et une réinsertion durables des citoyen(ne)s au CPAS ; un suivi person-
nalisé ; un service consacré à l’accompagnement et au soutien de ses bénéfi ciaires souhaitant créer 
leur propre emploi ; une réelle politique emploi au sein du CPAS  : rencontre d’employeurs, révélateurs des 
talents des bénéfi ciaires, meilleure correspondance des besoins des employeurs avec l’orientation en formation des 
futurs travailleurs ;

  Une insertion durable dans le marché de l’emploi des bénéfi ciaires de contrats de réinsertion par l’emploi 
(articles 60 et 61); un contact constant avec les employeurs publics et privés ainsi qu’avec Actiris ;

  Des synergies entre la commune et le CPAS d’Auderghem, mais aussi avec les communes voisines ; 

  Un rôle accru de l’épicerie sociale déjà créée à Auderghem ; une qualité des produits vendus assurée en privilégiant 
l’approvisionnement en produits bio et issus de circuits courts ; 

  Des liens renforcés entre le CPAS et les agences immobilières sociales ;

  Des initiatives citoyennes, via la création de budgets citoyens, mais aussi et via une véritable écoute et une 
prise au sérieux de ceux qui veulent s’impliquer pour améliorer et proposer des projets liés à l’économie collabora-
tive et au partage, à l’instar des frigos solidaires ou des produits retenus chez les commerçants ; 

  Des solutions  pour les familles monoparentales (applications de baby-sitting, covoiturage, aide aux devoirs, 
etc.) ;

  Un accompagnement personnel des nouveaux arrivants, surtout pour ceux provenant d’un autre pays 
européen ou d’un pays tiers ; un « Welcome pack » regroupant l’ensemble des informations pratiques et les points 
de contacts tout en les introduisant aux comités de quartiers. 
européen ou d’un pays tiers ; un « Welcome pack » regroupant l’ensemble des informations pratiques et les points européen ou d’un pays tiers ; un « Welcome pack » regroupant l’ensemble des informations pratiques et les points européen ou d’un pays tiers ; un « Welcome pack » regroupant l’ensemble des informations pratiques et les points 
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5. Imaginons une commune pionnière en 
transparence, bonne gouvernance et 
démocratie participative

 
Une stratégie de communication modernisée, multilingue et interactive, tant à travers des 
points d’information physiques que des moyens digitaux. Imaginons que vous n’appreniez plus par hasard le lancement de 
travaux, l’ouverture d’un nouveau restaurant, la construction d’un bâtiment, … Vous recevez des informations utiles sur la 
vie locale et vous pouvez facilement interpeller vos élus et les services communaux, avec la garantie d’un suivi. Vous pouvez 
proposer vous-mêmes une publication pour le journal communal. 

Un service communal taillé sur mesure. Imaginons une administration communale qui s’adapte à vous. 
Vous aimez un service rapide, e�  cace et digital ? Vous pouvez remplir les formulaires en ligne ou « chatter » avec un col-
laborateur. Vous préférez passer à la maison communale ? Des plages horaires sont proposées pendant et en dehors des 
heures de travail. Vous avez des di�  cultés à vous déplacer ? Le service communal vient à vous.  Imaginons qu’à partir de 
votre téléphone, vous puissiez prendre une photo d’un problème dans votre rue et l’envoyer directement à la commune 
et que celle-ci assure un suivi.

Une commune à l’écoute de vos idées, qui donne un coup de pouce à vos projets et 
vous implique dans ses choix. Imaginons une commune qui place la consultation au cœur de sa politique, 
sur une base permanente. Une commune qui met en place des outils concrets pour recueillir vos idées et créer des lieux 
d’échange. Une vie communale déployée à travers des réseaux dynamiques de citoyen(ne)s. Imaginons que votre quartier 
reçoive un soutien fi nancier pour soutenir ses initiatives.  Que vos élus soient à vos côtés pour vous aider à réaliser vos 
projets. Imaginons même que vous puissiez participer directement à l’élaboration de la politique locale. 
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Pour cela, innovons :

  Un journal communal ouvert aux citoyen(ne)s d’Auderghem et à leurs initiatives, aux associations, aux 
petits commerçants de la commune et aux partis de l’opposition ; des espaces de communication pour les initiatives 
privées permettant de diminuer le nombre de tracts dans vos boîtes aux lettres ; 

  Des réseaux sociaux locaux communaux mieux articulés et aux objectifs mieux défi nis. Un compte o�  ciel de 
la commune, avec des sous-groupes thématiques pour échanger, complété par des comptes Instagram et Twitter ;

  Un site internet plus performant, multilingue et plus lisible pour renforcer la transparence et l’accessibilité de la 
politique communale ; une bibliothèque de la transparence pour retrouver aisément les documents et archives liés 
à la vie communale ;

  Un numéro de téléphone unique pour interagir avec la commune ; un échange par sms ou WhatsApp avec votre 
commune, si vous le souhaitez ;

  Une application « Auderghem » ambitieuse qui facilite l’accès aux services de la Commune ou de la 
Région et les contacts avec des services de partenaires de la commune en terme de mobilité, parking, aide à domi-
cile, garde d’enfant,… ; intégration du système be-alert (système fédéral de notifi cations en cas d’urgence) ; 

  Un conseil communal dynamique, qui devient un espace ouvert de débat, dont les réunions sont retrans-
mises en direct et conservées sur les réseaux sociaux et le site internet ; des écoles et des associations qui parti-
cipent aux conseils communaux ;

  Des conseillers communaux qui se déplacent dans votre quartier pour vous écouter ; une « boîte à 
idée » virtuelle et physique, pour collecter vos propositions  ; des « shaker days » pour connecter et développer les 
idées des Auderghemois(es) ; des « cabinets citoyens » autour de quelques thèmes prioritaires pour co-construire 
la politique locale ; des « budgets participatifs » pour des initiatives locales (conjugués à une possibilité de crowdfun-
ding) ou des projets pour « mettre votre quartier en action » ; 

  Une information complète, rapide, et actualisée des travaux menés à Auderghem, via un point de contact 
« chantier » et le site de la commune, incluant les itinéraires alternatifs et la possibilité de déposer d’éventuelles 
réclamations ;

  Une accessibilité des services communaux améliorée, grâce à des horaires en dehors des heures de travail 
et un guichet électronique performant ; un accompagnement personnalisé dans vos dossiers de diverses demandes 
administratives; un service communal mobile qui se déplace dans votre quartier, pour être plus accessible aux per-
sonnes âgées, malades ou à mobilité réduite ;

  Un guichet unique du logement pour accompagner les Auderghemois(es) dans leurs démarches ; 

  Des cérémonies de mariage retransmises en ligne pour les proches ne pouvant être présents (via un accès 
sécurisé) ;

  Des fi nances en équilibre et un taux d’imposition faible ; 

  Une formation continue du personnel communal pour les préparer aux enjeux de la ville de demain. 
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6. Ceci n’est qu’un début…
Cette page est la vôtre. 

Toutes vos idées, suggestions, priorités… sont les bienvenues. Nous nous engageons à en examiner la faisabilité dans un 
esprit d’ouverture et de participation citoyenne et ce tout au long de notre mandat politique.

Pour nous contacter
  17, Avenue des Volontaires

1160 Auderghem

 0475/34.64.42

  auderghemr@gmail.com

  www.mrauderghem.be
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